
役員報酬規程 
（目的） 
第１条 この規程は、特定非営利活動法人ウィズワーク・ラボ定款１８条に基づき、理事並びに監事（以下
「役員」という。）の構成と支給する役員報酬について定めることを目的とする。 

　　役員の職務権限については定款に準ずるものとする。 
 
（役員の構成） 
第２条 次の役員を置く。 
  　(1) 理事３人以上１０人以内 
　  (2) 監事１人以上３人以内 
２ 理事のうち１人を理事長とする。 
 
（選任等） 
第３条 理事及び監事は、総会において選任する。 
２ 理事長は、理事の互選とする。 
３ 役員のうちには、それぞれの役員について、その配偶者若しくは三親等以内の親族が１人を超えて含
まれ、又は当該役員並びにその配偶者及び三親等以内の親族が役員の総数の３分の１を超えて含

まれることになってはならない。 
４ 他の同一の団体の理事である者その他これに準ずる相互に密接な関係にある理事の合計数が、理事
の３分の１を超えて含まれることになってはならない。　 

５ 監事は、理事又はこの法人の職員を兼ねることができない。 
 
（役員報酬の額） 
第４条 役員報酬額は、理事長に限り支給するものとし、その額は総会が承認した報酬総額の範囲内で、
理事会の決議により定める。 

2　前項の規定にかかわらず、その他の役員（理事及び監事）には報酬を支給しない。 
 
（役員報酬の支払方法） 
第５条 理事長に対する報酬は、各事業年度に支給する報酬の総額を１２で除した金額を翌月１０日に支
払うものとする。 

 
（費用） 
第６条 役員が負担した費用について、これを請求のあった日から遅滞なく支払うものとする。 
 
（改廃） 
第７条 この規則の改廃は、理事会の決議を経て行う。 
 
附則 
１ この規程は、令和７年４月１日から施行する。 


